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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO INTERVENCIONISTA
CONSTITUIDA PELO DECRETO MUNICIPAL N° 2.576/2020

PAUTA: Processo Seletivo para Coordenador Administrativo da Associagao
Filantrépica de Teodoro Sampaio

Em 16 de maio de 2020, no periodo vespertino, reuniu-se a comissdo intervencionista de forma virtual
via aplicativo “Whatsapp” em razdo da pandemia do COVID-19, considerando a necessidade URGENTE
da contratacdo de Coordenador Administrativo para a Associacdo Filantrépica de Teodoro Sampaio,
visando 3 continuidade dos servigos esséncias de salde prestados pelo Hospital Regional de Teodoro
Sampaio — SP com eficiéncia, efetividade e legalidade; considerando o disposto no artigo 22 do
Regimento Interno da entidade; considerando a intervencdo através do Decreto Municipal em epigrafe
e portanto a inexisténcia de presidente ou diretoria constituida; considerando a inexisténcia de
“pdministrador” ou coordenador administrativo a que se destina o presente certame; considerando a
“pta de Assembleia Extraordinéria do Corpo Clinico do Hospital Regional de Teodoro Sampaio”, datada
de 30/03/2019 que prevé ao seu final 0 mandato de um (01) ano com término em 12 de abril de 2020
para o Diretor Clinico eleito por aclamac3o naquela oportunidade em observancia ao artigo 48 do
Regimento Interno do Corpo Clinico; considerando que referido mandato eletivo resta vencido e
portanto a inexisténcia de Diretor Clinico legalmente constituido nos moldes dos artigos 46 e seguintes
do Regimento Interno do Corpo Clinico em razdo na inércia do Diretor Clinico as diligéncias necessarias
para o cumprimento do disposto no § 1° do artigo 47 do Regimento Interno do Corpo Clinico em tempo
habil; considerando que nos arquivos da Associacdo Filantropica ndao foram encontrados outros
documentos ou atas que eventualmente tenham dado continuidade a referido mandato; considerando
que questionado por membros da comiss3o intervencionista, o diretor clinico eleito naquela
oportunidade informou acreditar que seu ma ndato era de 02 (dois) anos e ndo apenas 01 (um) como
consta na ata de eleicdo; considerando que o diretor clinico eleito naguela oportunidade informou a
comiss3o intervencionista ndo possuir nenhum documento ou ata que tivesse prorrogado sua direcao;
considerando a necessidade de contratagdo de profissional com formagdo e experiéncia para o
desempenho das atividades objeto da presente pauta através de certame para a regular continuidade
dos servicos essenciais prestados pelo Hospital Regional; considerando a necessidade de designacdo de
Comissido de Selecdo e Julgamento; a presente comissio intervencionista delibera o seguinte: sera
aberto edital de processo seletivo simplificado para a contratagdo ora necessdria, com a publicagdo do
mesmo no Didrio Oficial Municipal para a garantia da publicidade, transparéncia e impessoalidade com
prazo minimo de 3 (trés) dias para as inscricdes em razdo da urgéncia da contratacgao; sera exigido no
edital formag3o em nivel superior com graduagdo em saude publica e experiéncia na area; tendo em
vista a urgéncia da contratacdo e escassez de profissionais eventualmente interessados conforme
levantamento realizado, ndo havendo profissionais com graduagdo em saude publica e somente neste
caso especifico, havendo candidatos inscritos e aprovados poderdo ser contratados desde que
apresentem certificado de nivel superior, preferencialmente em administracdo; em razdo das
consideragdes acima, para a realizagao da entrevista e afericdo da pontuagdo para a classificagdo final
fica deliberado que a Comissdo de Selecdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020
sera exercida pela Comissdo Intervencionista constituida pelo Decreto Municipal; em havendo casos
omissos, a Comissdo decidira conforme o caso e necessidade de atuacdo. Nada mais foi dito ou
deliberado. Eu, fabio augusto rodrigues branquinho, secretario “Ad Hoc” da Comissdo Intervencionista,
digitei e subscrevo a presente. i
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EDITAL ASSOCIAGAO FILANTROPICA DE TEODORO SAMPAIO
N° 01/2020

A Comissdo Intervencionista constituida e no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto
Municipal n2 2.576/2020, publicado no Diario Oficial Municipal de 11 de maio de 2020, torna publica a
abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2020, para a contratacdo de COORDENADOR
ADMINISTRATIVO da Associagcao Filantrépica de Teodoro Sampaio — SP, mantenedora do Hospital
Regional de Teodoro Sampaio — SP:

| — DA ATIVIDADE, FORMAGAO E REMUNERAGCAO MENSAL

N ~ CARGA

ATIVIDADE FORMACAO REMUNERACAO HORARIA
SUPERIOR COM

AoMINISTRATIVO | CRADUCOEM | R$400000 | (ZO
SAUDE PUBLICA

11 — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal;

Il — Atender as exigéncias contidas neste Edital;

Il — Apresentagdo de Curriculo compativel com a formacgdo exigida no presente edital, com cdépias dos
documentos, certificados, diplomas, declara¢gdes, acompanhados dos originais para comprovacgao;

111 — INSCRIGOES POR PROCURACAO
Procuragdo simples e poderes especificos para o ato, acompanhada de cépia autenticada da Cédula de
Identidade do procurador habilitado ou documento original.

IV — DO PERIODO DE INSCRIGAO

O candidato deverd apresentar seu curriculo juntamente com os titulos em duas (02) vias, para fins de
protocolo, de 18 a 20 de maio de 2020, no horario das 9h as 11h e das 13h30 as 15h30 na Sede da
Associagdo Filantrépica de Teodoro Sampaio, localizada na Alameda Trifon Infante Algarin, n2 1430, em
Teodoro Sampaio — SP, podendo ser prorrogado por conveniéncia da entidade.

V — DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

No ato da contratagdo, o (a) candidato(a) devera cumprir as seguintes condi¢des:

a) N3o ter sido exonerado/dispensado de servigo publico em consequéncia de condenag¢do em processo
administrativo;

b) Gozar de saude fisica e mental, compativel com exercicio da fung¢io pretendida;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Apresentar original e cdpia ou ainda cépia autenticada dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Cédula de Identidade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

c) CPF/MF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Certificado do Servigo Militar (sexo masculino);

f) Diploma de nivel superior e certificado de graduagdo em qualquer area da saude publica.
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g) Comprovante de Inscri¢gdo PIS/PASEP;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

j) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

k) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone, etc.);
I) Comprovante de Experiéncia de pelo menos 2 anos.

VI — DA AVALIAGAO NO PROCESSO

A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliagdo Curricular, com base nos dados informados no Anexo I;

b) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados informados no Anexo Il;

c) Entrevista com atribui¢do de pontos (um para cada quesito positivo), com base no anexo lll.

DA AVALIACAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, composta pelos
membros da Comissdo Intervencionista, com a finalidade de avaliar as condi¢gdes do candidato para
exercer a funcdo pretendida, com base nas informagdes prestadas no Anexo |, sendo ao final considerado
apto ou inapto para as fung¢des pretendidas.

DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos tem a finalidade de atribuir pontuagdo de
capacitagdo e experiéncia profissional para o cargo ao qual concorre, conforme langamentos constantes
do Anexo Il

DA ENTREVISTA

A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio
das fungbes pretendidas, sendo ao final considerado um ponto para cada aptiddo reconhecida pela
comissdo avaliadora.

VIl — DOS RESULTADOS

a) A classificagcdo final dos candidatos aptos sera feita com base na soma dos pontos obtidos pelo
candidato na Avaliacdo de Titulos somada a pontuac¢ao obtida na entrevista;

b) Ocorrendo empate entre candidatos na classificagédo final, serdo observados os seguintes critérios para
desempate, nesta ordem:

b.1 maior idade;

b.2 maior numero de filhos;

b.3 sorteio.

c) Concluida a apuragdo das notas, a Comissdo Intervencionista proclamara o resultado final, que sera
publicado no didrio oficial municipal e nos murais da entidade, valendo-se para efeito de eventual
convocagdo a ordem de classificagdo.

VIll — DO RECURSO

a) A efetivagdo da inscrigdo implica da aceitagdo tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Processo
Seletivo, ndo podendo sob hipdtese alguma o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

b) A Comissdo de Avaliagdo tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contetudo do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo recurso contra suas decisGes somente na ocorréncia de vicios ou erros
formais na condu¢do do mesmo.

c) O recurso devera ser impetrado pela parte interessada através de Requerimento dirigido a Comissdo
de Avaliagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado, no mesmo local e horario
das inscrigdes.

d) Compete a Comissdo aceitar o recurso impetrado e convocar para julgamento;
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e) O recurso e o resultado de seu julgamento deverdo ser publicados no diario oficial municipal;
f) Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido na alinea “c”, bem como aqueles que

ndo estiverem devidamente fundamentados;
g) A Comissdo de Avaliagdo é soberana, ndo cabendo recurso contra sua decisao final.

IX — DA VALIDADE
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serda 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

a) N3o serdo fornecidos Atestados, Certificados ou CertidGes relativos a habilitagdo, classificagdo e nota
dos candidatos, valendo-se para tal a homologac¢do no diario oficial municipal.

b) Ao entregar seu curriculo, acompanhado dos titulos, o candidato receberd comprovante de protocolo
devidamente autenticado por representante da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, como
documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

c) A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo
vigente.

d) E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio
eletronico.

e) ApOs a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

f) As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

g) Os candidatos classificados deverdo se apresentar para a entrevista no local, data e horario que serdo
informados no Edital de convocagdo para a contratagdo.

h) O candidato que ndo comparecer na Entrevista sera desclassificado.

i) O candidato classificado podera assinar Contrato de Experiéncia de Prestagcdo de Servigos com a
ASSOCIAGAO FILANTROPICA de Teodoro Sampaio, de natureza trabalhista ou Celetista, pelo prazo de 45
dias, prorrogaveis por igual periodo, com a contratagdo definitiva por prazo indeterminado superado
referido prazo de experiéncia;

j) A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa do direito a
preferéncia em eventual contratacdo, ndo havendo obrigacdo da Associacdo na efetiva contratacdo.

k) As atribuicdes da fungio estdo dispostas no Anexo Ill do presente Edital.

I) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

m) O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através do diario oficial municipal e
nos murais da entidade, valendo-se para efeito de eventual convocagdo a ordem de classificacdo.

n) Sera considerado desistente o candidato que ndo exibir os documentos exigidos no Edital, deixar de
entregar o curriculo, os titulos ou ndo comparecer ao local da entrevista.

Teodoro Sampaio, 15 de maio de 2020.

Comissao Intervencionista
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ANEXO |

CURRICULUM VITAE

NOME:

RG: | | cpr: |
ENDERECO:
TELEFONE: | E-MAIL:

Experiéncia

informar periodos, empregadores
le cargos / func¢des nos ultimos dois
anos)

FTodo informado necessita de
comprovacgao (copia de carteira de
trabalho ou declaracdao onde
trabalhou).

Formagdo Escolar

informar instituicbes de ensino,
ano da conclusdo, o curso e area
de habilitagdo)

¥ Todo informado necessita de
comprovagdo (copia de
declaragdo da escola, certificado
ou diploma).

Cursos de Capacitagdao

ultimos 5 (cinco anos)

*S6 serdo validos certificados dos
nos de Na area em que esta se
candidatando.

FTodo informado necessita de

comprovagdo (copia de
declaracdo, certificado ou
diploma).
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ANEXO Il
PROVA DE TITULOS

Nome do candidato:

ITEM TiTULO — _PONT,U.ACAO
Unitaria | Maxima Total

Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagdo profissional, na area de atuagao,
realizados a partir de 2015, observando-se:
a) carga horéria minima 100h.........cocrururiniererieeseeees >0 20

01 b) carga horaria minima de 40h.........ccccocvirerierreencennes 4,0 12

3,0 12

C) carga horéria minima de 20h............cccceveuevererrinenne
d) carga horéria minima de 10h........ccccceviveveveirrernnnns 2,0 10

Comprovante de participagdao em palestras, congresso,
03 encontro, seminario ou em outros similares, na area de 2,0 10
atuacdo, realizados a partir de 2015.

Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes
04 na fungdo a qual concorre, pontuagdo para cada seis 5,0 100
meses completos de trabalho.

TOTAL DE TiTULOS

Teodoro Sampaio, de maio de 2020.

Comissdo de avaliagdo da Prova de Titulos Comissdo de avaliagdo da Prova de Titulos

Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos
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ANEXO Ill - ENTREVISTA

INDICADORES

REQUISITO DE ACESSO

DESEJAVEL?

SIM NAO

COMUNICAGAO: Capaz de se
expressar com clareza e
objetividade. Usa a comunicagdo
para persuadir e influenciar
satisfatoriamente na obtengdo dos
objetivos pré-estabelecidos;

COMUNICACAO: Se expressa com clareza e
objetividade

CAPACIDADE DE INFLUENCIAR: Reconhece o
momento adequado para persuadir e influenciar
para obtengdo dos objetivos pré-estabelecidos,
respeitando as normas da instituigdo;

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL: Capaz de
estabelecer novos contatos de
forma flexivel e disponivel para as
solicitagBes ou mesmo quando
solicita diante os contatos sociais;

ADAPTABILIDADE: Adaptar-se as condi¢des
favoraveis e desfavordveis sejam elas de qualquer
ordem;

FLEXIBILIDADE: Mostra-se com abertura e
disponibilidade para mudangas ou mesmo
solicitagbes;

FOCO NOS OBIJETIVOS: Capaz de
discriminar com discernimento e
rapidez os objetivos. Tem iniciativa;
Persevera em suas metas; Prioriza
as tarefas, programando o uso do
seu tempo e criando novos métodos
e solugBes novas;

AGILIDADE: Realiza as solicitagdes com o menor
tempo possivel;

CRIATIVIDADE: Potencial para inovar, criar métodos
e solugBes novas;

INICIATIVA: Identifica e atua pro ativamente sobre
problemas e oportunidades;

GERENCIAR TEMPO Estabelece metas, prioriza
tarefas, faz andlise do tempo e programa o uso do
seu tempo;

PERSISTENCIA: Reconhece a necessidade de
perseverar nos objetivos;

TOMADA DE DECISAO: Identifica e seleciona o curso
de agdo para lidar com um problema especifico e/ou
extrair vantagens em uma oportunidade.

ORGANIZACAO: Organiza e planeja
adequadamente suas agdes e o0 seu
tempo;

ORGANIZACAO I: Capacidade em organizar sua
rotina;

ORGANIZACAO II: Capacidade em discriminar e
classificar rotina de trabalho de forma minuciosa;

ETICA: Desenvolve suas atividades
conforme os principios e valores da
organizagdo e de sua profissdo.

IMPARCIALIDADE: Capacidade de agir com
imparcialidade quando a situagdo assim exigir.

SIGILO: Capacidade de manter o sigilo sobre suas
atividades.

EMPATIA: Mostra-se sensivel e
solicito aos outro, com potencial e
disponibilidade para atender nas
solicitagGes;

EMPATIA I: Mostra-se disponivel as necessidades do
outro;

EMPATIA II: Mostra-se sensivel e solicito para com
0s outros;

LIDERANCA: Mostra-se habil para
motivar e influenciar os liderados
para que contribuam da melhor
forma com os objetivos do grupo
e/ou do negécio;

LIDERANCA CONSTRUTORA: Mostra-se agregador,
incentivador e multiplicador, sem perder o foco nos
interesses e nas expectativas do negdcio,
fortalecendo e incentivando as potencialidades das
pessoas para a conquista dos objetivos;

LIDERANCA CONQUISTADORA: Voltado para o
resultado, mostra-se competitivo, incentiva a alta
performance pessoal para produtividade final e
superacdo das metas.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO

Fun¢io: Coordenador Administrativo Setor: Administracado

Subordinados: Faturamento, SAME,
Compras/Suprimentos, Farmacia, Rouparia,
Reporte Superior: Diretoria Financeiro, Controladoria, Contabilidade,
Higi€nizacdo e Limpeza, SND, Atendimento, TIC,
Frotas, Nucleo OPME, Seguranga

Local de Trabalho: Unidade Regime de Contratac¢io: CLT

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas | Horario de Trabalho: Administrativo

Setores com maior interacao: Todos

ATRIBUICOES:

e Planejar, organizar, coordenar, dirigir e gerenciar a unidade, com a comunicagdo
e a tomada de decisdes juntamente com a Comissao Intervencionista, a fim de
que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a
todos os cidaddos;

e Orientar e supervisionar a anadlise do faturamento Ambulatorial e Hospitalar
(AIH, BPA-C, BPA-I, APAC) referente a realizagdo dos procedimentos (exames
clinicos, de imagem e outros, procedimentos clinicos/cirurgicos) realizados no
hospital, zelando pela estrita observancia dos termos contratuais assinados
entre Hospital Regional e o Municipio de Teodoro Sampaio, Secretaria Estadual
de Saude do Estado de Sdo Paulo e Ministério da Saude, bem como ais 6rgédos
pertinentes, evitando-se a rejeicdo do arquivo enviado e o consequente nao
faturamento dos servigos prestados.

e Acompanhar as possiveis inconsisténcias dos relatdrios que sdao emitidos apods o
envio dos arquivos de faturamento, para posteriormente ser enviado ao
DRS/SES, evitando problemas na aceitagdo das informagdes apresentadas e
consequentemente rejeicdo ou atraso do envio, respeitando o cronograma
anual de entrega pré-definido, detectando suas possiveis causas e origens,
orientando a equipe no procedimento correto.

e Representar a instituicio sempre que necessario em reunides pertinentes ao
faturamento hospitalar, acompanhar a entrega do faturamento até seu
processo final com validacdo do DRS/SES.
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e Periodicamente realizar o monitoramento e preparagdo de relatérios do

faturamento realizado, controle de reapresentacdo de contas rejeitadas,
validagdo das informag¢des referente ao faturamento e monitoramento das
metas pactuadas.

e Planejar e executar junto a Comissdo Intervencionista, a captagdo de recursos
financeiros publico e privado;

e Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos
recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnoldgicos ou humanos;

e Controlar escalas, folgas, férias, treinamentos, planos de acdo e zelar pela
continuidade ou melhoria dos niveis de produtividade e qualidade dos servicos
da darea, cuidar da ordem, limpeza e disciplina do ambiente de trabalho.

e Reunir-se com Supervisores/Coordenadores/Diretores/Comissdes/Comités de
outras dreas para tratar de assuntos inerentes ao faturamento dos
procedimentos realizados no hospital e tomar providéncias com agdes em
conjunto para ndo prejudicar o processo de faturamento, com atengdo para que
ndo ocorra atrasos ou inviabilidade de entrega da produgdo nos prazos pré-
estabelecidos pelo DRS/SES e Ministério da Saude;

e Monitorar e supervisionar a alimentag¢do do sistema de informagdo CNES, com
o cadastro, inclusdo/exclusdo de prestadores de servicos, profissionais da satde
e servicos de classificacdo que o Hospital executa, observando ainda a
atualizacdo do Sistema de Informagdo e afins na melhor organizagao,
estruturacdo e controle (pessoal, servigos, atendimentos e outros);

e Supervisionar o setor de SAME, monitorando se as informagdes apresentadas
estdo compativeis com o que estd sendo realizado e faturado.

e Responsdvel pelo monitoramento das despesas e receitas.

e Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

e Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

e Estimular a pesquisa e a educac¢do na drea da saude;

e  Participar de programas de saude comunitaria;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

e Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de ag¢do, no
ambito de sua instituicdo hospitalar;

e Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

e Elaborar projetos e planos de trabalho a serem apresentados a instituicdes
publicas e privadas e respectivas prestagdes de contas;

e Verificar o funcionamento das unidades de saude segundo os regimentos e

regulamentos vigentes;
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DE TEODORO SAMPAIO - SP

MANTENEDORA DO

HOSPITAL REGIONAL
DE TEODORO SAMPAIO

e Desempenhar fung¢do de coordenagdo de servigos sendo capaz de analisar e

providenciar as alteragdes dos sistemas administrativos implantados, visando
adaptar as reais condi¢des do Hospital Publico objetivando a melhor eficacia do
sistema;

e Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

e Obedecer as normas técnicas de biossegurangca na execugdo de suas
atribuicGes;

e Responsavel pela elaboragdo de projetos, execugdo e monitoramento de
prestacdo de contas.

e Responsavel pelo monitoramento das compras, com controle de qualidade,
melhor prego, transparéncia, imparcialidade, respeitando as normas e
orientagBes técnicas da utilizagdo do recurso financeiro publico;

e Definir e monitorar a gestdo de pessoas, bem como o nimero de profissionais
(médicos, especialistas, enfermeiros, e demais profissionais de acordo com as
demandas da populagdo);

e Responsdavel pelo contato direto da diretoria e representa-la sempre que
necessario.

e Responsavel pelo setores administrativos da unidade com apresentag¢do dos
indicadores mensais a diretoria (Comissdo Intervencionista) referente ao
funcionamento do Hospital, através de demonstrativos das a¢gées desenvolvidas
na unidade e dar ciéncia dos fatos que poderdo impactar no atendimento do
paciente;

e Promover, participar de reunides em sistema de rede de servicos de saude e
outras politicas publicas, com a participa¢dao dos representantes de Conselhos,
Comunidade Civil, Organizagbes Sociais, Comités, Comissdes, para o
enfrentamento das necessidades da saude municipal;

e Conduzir, aplicar e monitorar a execug¢dao dos Convénios celebrados no ambito
Municipal, Estadual e Federal, bem como da prestagao de contas de acordo com
normas e orientagdes estabelecidas na legislagao;

e Executar outras tarefas e atribuicdes relacionadas com o cargo, a critério da
Comissao Intervencionista;
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO INTERVENCIONISTA
CONSTITUIDA PELO DECRETO MUNICIPAL N2 2.576/2020

PAUTA: Inclusdo de membro na Comissdo de Selecdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado n2 01/2020 para Coordenador Administrativo da
Associacdo Filantrépica de Teodoro Sampaio

Em 18 de maio de 2020, no periodo noturno, reuniu-se a comissao
intervencionista de forma virtual via aplicativo “Whatsapp” em razdo da
pandemia do COVID-19, considerando a necessidade URGENTE da contratacgdo de
Coordenador Administrativo para a Associagao Filantrépica de Teodoro Sampaio,
visando 3 continuidade dos servigos esséncias de satde prestados pelo Hospital
Regional de Teodoro Sampaio — SP com eficiéncia, efetividade e legalidade;
considerando que em ata de reunido ocorrida em 16/05/2020 foi designada
Comiss3o de Selecdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2020
a ser exercida pela Comissdo Intervencionista constituida pelo Decreto Municipal
n 2.576/2020; considerando a publicagao no Dirio Oficial Municipal nesta data
da Portaria Administrativa n? 86/2020 do Executivo Municipal, que designa a
senhora Maria Aparecida de Carvalho Herling, Secretdria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social para “coordenar a integragdo das agdes de prevengao
COVID-19 entre as Secretarias de Saude, Assisténcia e Desenvolvimento Social,
demais Secretarias Municipais, Fundo Social de Solidariedade e Comissao
Intervencionista do Hospital Regional de Teodoro Sampaio”; a presente comissao
intervencionista delibera no sentido de incluir a coordenadora da integragao das
acbes de prevengdo COVID-19, senhora Maria Aparecida de Carvalho Herling, na
Comiss3o de Selegdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2020.
Nada mais foi dito ou deliberado. Eu, fabio augusto rodrigues branquinho,
secretario “Ad Hoc” da Cgrissao Intervencionista, digitei e subscrevo a presente.

felefone: (18) 3282-1333 / 3282-1411 - Correio Eletrénico: assm;iacéoﬁiantmpicaﬁrts@putlook.mm.}
Alameda Trifon Infante Algarin, ne 1419 - Teodoro Sampaio - SP - CEP: 19280-000 ’



umxd.avae 9:b:ca !:ede‘ul-mcreto Federai n; 80.564/1584 . g ' ASSOC' ACAO Fi MNTRéPI CA
Hilidade Publica Estadual - Lei Estadual n B8.338/1993 P _— DE TEDDORO SAMPAlO - sp

Uthidade Publica Municipal - Lej Municipal n® 316/1975 | “
MANTENEDORA DD

CNPI/MF n2 SPITAL REGIONAL
DOF UVIPAIO

ANEXO II
PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato: _72;'/?4 ({/7 M? v f :)('0 ﬁ{(’/lfﬁ %L/? &\’C"/'M/Z‘ﬁx’ﬁf

PONTUACAO

ITEM TiTuLo Unitdria | Maxima | Total

Comprovante de participacdo em eventos de
qualificagdo profissional, na d&rea de atuagdo,
realizados a partir de 2015, observando-se:

a) carga horaria minima 100h.......................__ 58 =4
01 |b) carga horéria minima de 40h.................... 4,0 12
3,0 12
C) carga horaria minima de 20h..............
d) carga horaria minima de 10h.............. 2,0 10

Comprovante de participacdo em palestras, congresso,
03 encontro, semindrio ou em outros similares, na area de 2,0 10
atuacdo, realizados a partir de 2015.

Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes :
04 na fungdo a qual concorre, pontuagdo para cada seis 50 100 60
meses completos de trabalho.

TOTAL DE TITULOS

r
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valiacdo da Prova de Titulos Comissdo Je avaligﬁéo da Prova de Titulos
~ o

P

Alameda Trifon Infante Algarin, ne _1&19



Utilidade Publica Federal - Decreto Federal n® 90.564/1584
Utilidade Pabiica Estadual - Lei Estadual n® 8.338/1993
Utilidade Publica Municipal - Lei Municipal n® 316/1975

CNPI/MF n ]

ASSOCIACAO FILANTROPICA
DE TEODORO SAMPAIO - Sp

MANTENEDORA 0O

INDICADORES REQUISITO DE ACESSO DESEIAVEL?
SIM NAO
COMUNICACAQ: Capaz de se COMUNICAGAO: Se expressa com clarezae
expressar com clareza e objetividade
objetividade. Usa a comunicagio  [~eapame et INFLUENCIAR: Reconhece o
para persuadir e influenciar momento adequado para persuadir e influenciar
sat_'Sf,am”a",‘e”te na obtencao dos para obtencao dos objetivos pré-estabelecidos,
objetivos pré-estabelecidos; respeitando as normas da instituicio;
RELACIONAMENTO ADAPTABILIDADE: Adaptar-se as condigbes
INTERPESSOAL: Capaz de favoraveis e desfavoraveis sejam elas de qualquer
estabelecer novos contatos de ordem;
forma flexivel e disponivel para as FLEXIBIUDADE: Mostra-se com abertura e &
solicitagGes ou mesmo quando disponibilidade para mudangas ou mesmo

solicita diante os contatos sociais; solicitacdes;
AGILIDADE: Realiza as solicitacdes com o menor
tempo possivel;

CRIATIVIDADE: Potencial para inovar, criar métodos
e solugbes novas;

FOCO NOS OBJETIVOS: Capaz de
discriminar com discernimento e
rapidez os objetivos. Tem iniciativa;
Persevera em suas metas; Prioriza | GERENCIAR TEMPO Estabelece metas, prioriza

as tarefas, programando o uso do | tarefas, faz andlise do tempo e programa o uso do
seu tempo e criando novos métodos | seu tempo;

e solucdes novas; PERSISTENCIA: Reconhece a necessidade de
perseverar nos objetivos;

TOMADA DE DECISAO: Identifica e seleciona o curso
de agdo para lidar com um problema especifico e/ou
extrair vantagens em uma oportunidade.
ORGANIZACAO I: Capacidade em organizar sua
ORGANIZACAO: Organiza e planeja rotina;

adequadamente suas aces e o seu ORGANIZAGAO II: Capacidade em discriminar e
tempo; ‘ 5 A
classificar rotina de trabalho de forma minuciosa;
IMPARCIALIDADE: Capacidade de agir com
imparcialidade quando a situacio assim exigir.
SIGILO: Capacidade de manter o sigilo sobre suas

INICIATIVA: Identifica e atua pro ativamente sobre
problemas e oportunidades;

ETICA: Desenvolve suas atividades
conforme os principios e valores da
organizac3o e de sua profissdo.

F

DR R XX [

atividades.
EMPATIA: Mostra-se sensivel e EMPATIA I: Mostra-se disponivel as necessidades do .~
solicito aos outro, com potencial e outro;
disponibilidade para atender nas EMPATIA II: Mostra-se sensivel e solicito para com
solicitagdes; 0s outros;

LIDERANCA CONSTRUTORA: Mostra-se agregador,
incentivador e multiplicador, sem perder o foco nos
LIDERANGCA: Mostra-se habil para | interesses e nas expectativas do negocio,
motivar e influenciar os liderados | fortalecendo e incentivando as potencialidades das
para que contribuam da melhor | pessoas para a conquista dos objetivos:

forma com os objetivos do grupo | LIDERANCA CONQUISTADORA: Voltado para o
e/ou do negécio; resultado, mostra-se competitivo, incentiva a alta
performance pessoal para produtividade final e
superacdo das metas,

17 Ixfx
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ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato: _,@ZM/(: 96 ‘%l/(-zc‘ 0/{/&/6

PONTUACAO
Unitdria | Méaxima Total

ITEM TiTuLo

Comprovante de participacio em eventos de
qualificagdo profissional, na &rea de atuacdo,
realizados a partir de 2015, observando-se:

a) carga horaria minima 100h..................._ 9 200

01 Ib) carga horéria minima de Wit i ] D 12

3,0 12
C) carga horaria minima de 20h..................

d) carga horria minima de R0 o 2,0 10 |4

Comprovante de participacio em palestras, congresso,
03 encontro, seminario ou em outros similares, na area de 2,0 10
atuagdo, realizados a partir de 2015.

Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes
04 na funcdo a qual concorre, pontuacdo para cada seis | 5,0 100 |1
meses completos de trabalho.

TOTAL DE TiTULOS lg'_)

Teodoro Sampaio,Zi_ de maio de 2020.

Comissao d
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ANEXO Il - ENTREVISTA

solicita diante os contatos sociais; solicitagdes;
AGILIDADE: Realiza as solicitacdes com o menor
tempo possivel;

CRIATIVIDADE: Potencial para inovar, criar métodos
e solugdes novas;

INDICADORES REQUISITO DE ACESSO DESEJAVEL?
SIM NAO

COMUNICACAOQ: Capaz de se COMUNICACAO: Se expressa com clareza e
expressar com clareza e objetividade
objetividade. Usa a comunicagio  [~eapreaee o INFLUENCIAR: Reconhece o
para persuadir e influenciar momento adequado para persuadir e influenciar
sat.lsfiatonamente e cl:ftengao dos para obtengdo dos objetivos pré-estabelecidos, i
objetivos pré-estabelecidos; respeitando as normas da instituicio; ¢
RELACIONAMENTO ADAPTABILIDADE: Adaptar-se s condigdes S
INTERPESSOAL: Capaz de favoraveis e desfavoraveis sejam elas de qualquer X
estabelecer novos contatos de ordem;
forma flexivel e disponivel para as FLEXIBILIDADE: Mostra-se com abertura e
solicitagdes ou mesmo quando disponibilidade para mudancas ou mesmo )(

FOCO NOS OBJETIVOS: Capaz de

discriminar com discernimento e

rapidez os objetivos. Tem iniciativa;

Persevera em suas metas; Prioriza | GERENCIAR TEMPO Estabelece metas, prioriza

as tarefas, programando o uso do tarefas, faz andlise do tempo e programa o uso do

seu tempo e criando novos métodos | seu tempo;

e solugSes novas; PERSISTENCIA: Reconhece a necessidade de "
erseverar nos objetivos;

TOMADA DE DECISAO: Identifica e seleciona o curso

de agdo para lidar com um problema especifico e/ou

extrair vantagens em uma oportunidade.

ORGANIZACAO I: Capacidade em organizar sua

ORGANIZACAO: Organiza e planeja rotina;

:::qt;a.damente S bt ORGANIZACAO Ii: Capacidade em discriminar e
i classificar rotina de trabalho de forma minuciosa;
IMPARCIALIDADE: Capacidade de agir com
imparcialidade quando a situacdo assim exigir.
SIGILO: Capacidade de manter o sigilo sobre suas

INICIATIVA: Identifica e atua pro ativamente sobre
problemas e oportunidades;

<R

ETICA: Desenvolve suas atividades
conforme os principios e valores da
organizagao e de sua profissio.

atividades,
EMPATIA: Mostra-se sensivel e EMPATIA I: Mostra-se disponivel s necessidades do
solicito aos outro, com potencial e outro;
disponibilidade para atender nas EMPATIA II: Mostra-se sensivel e solicito para com
solicitacdes; 0s outros;

LIDERANCA CONSTRUTORA: Mostra-se agregador,
incentivador e multiplicador, sem perder o foco nos
LIDERANCA: Mostra-se habil para | interesses e nas expectativas do negdcio,
motivar e influenciar os liderados | fortalecendo e incentivando as potencialidades das
para que contribuam da melhor | pessoas para a conquista dos objetivos:

forma com os objetivos do grupo | LIDERANCA CONQUISTADORA: Voltado para o
e/ou do negdcio; resultado, mostra-se competitivo, incentiva a alta
performance pessoal para produtividade fin ]
superacdo das metas.
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Recebido documento do Sr. Thiago Augusto Ribeiro Oberlaender Ramos
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SAMPAIO N° 01/2020 para a vaga de COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Documento protocolado no dia 20/05/2020 as 15hs

Atenciosamente,
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Thiago Augusto Ribeiro Oberlaender Ramos

Rua Emiliano Tiburcio Salles, 311 — Jardim Santa Maria — Presidente VVencesiau - SP
- CEP 19400-000
Telefone: (18) 3271-8685 / 99189-1991 -

E-Mail: thiago_oberlagnder_ramos@hgotmail.com / thiago santacasapv@hotmail.com
idade: 30 Anos

Estado Civil: Solteiro

Objetivo: Cargo Administrativo/ Professor

Bl

agio Académica
}

o Ensino médio — Colégio Escoteco -
Concluido em 2006;
o Graduacdo em Direitc — Toledo Presidente Prudente — trancado no 8° termo
em 2012, ,
« Graduagao em Administracao — UNIESP Presidente Venceslau
Conclusdo do curso em 2016;
o Cursando MBA em Gestdo Hospitalar — Uninga
Conclusao 2020
« Graduagao em Direito — Toledo Presidente Prudente
Matricula trancada em 2012

¢

_%}g NI

e 2007-2008 - Estagio extracurricular, remunerado, durante 12 meses na
Defensoria Plblica do Estadc de Sao Paulo. Atendimento ao publico e
assisténcia aos defensores na formulagao e defesa das teses apresentiadas
nas agdes propostas. \

e 2009-2010 — Estagio extracurricuigr, ren}tunerado. durante 15 meses na
primeira vara da Justica Federal de Presidente Prudente, onde eu era
responsével por atendimenic ao plblicoi e auxilio ao Juiz responsavel.

s 2013-2014 - Faturista durante 5 meses e assistente juridico/administrativo
durante 10 meses na irmandade da Santa Casa de Presidente Venceslau
Responsavel primeiramente sobre o faturamento do planc de saiide UNIMED,
e depois trabalhando com a parte juridica, e auxiliando nas tomadas de
decisao da casa. t



e 2014 — Vendedor externo durante 6 meses, no Serginho Veiculos.
f
e 2014 — Chefe do Setor de vendas de bebidas da FAIVE(Feira agropecuaria e
industrial de Presidente Venceslau), durante toda a Feira, onde foi conseguido
o recorde de Faturamento e lucro apresentado por um Setor de bebidas na
Feira.

o 2015 — Responsavel! pelo patrimdnio da irmandade da Santa Casa de
Presidente Venceslau.

e 2015/2016 — Chefe de projetos da Irmandade da Santa Casa de Presidente
Venceslau, tendo contato com os Deputados Estaduais e Federais, e sendo 0
responsavel por toda a documentacao para a liberacac da emendas
parlamentares para a casa.

e 2017/2020 - Tesoureiro/Gerente de recepgao — responsavel por todos os
recebiveis, responsavel da gestdo de pregos e custes, e pela recepcao de
convénios e particulares Irmandade da Santa Casa de Presidente Venceslau,
onde eu e minha equipe conseguimos ter um aumento consideravel de
faturamento de convénios e particulares, cargo este que continuo exercendo.

« JULHO DE 2018/SETEMBRO DE 2018 — Gerente Administrativo da Irmandade
da Santa Casa de Presidente Venceslau, cargo este gue assumi
provisoriamente, devido ac desligamento do Superintendente, até a
contratag@o de uma nova pessoa para o cargo.

e« OUTUBRO DE 2019/2020 — S6cio da emﬁr‘é’sa T.T.R. Gestao hospitaiar, onde
sou o responsavel, pela elaboragao de protocolos, primeiro atendimento e
elaborac2o de novos processos, utilizando ferramentas de gestao gue visam
agilidade e qualidade nos processos.

o
2

s Espanhol Fluente — Curse concluido no Fisk durante 5 anos;

e Curso em Direito Notarial — Toledo / SP — Carga horéria: 40 horas;

« Curso de Direito de Sucessdes — Toledo / SR - Carga horéria: 40 horas;

« Curso de Direito Econdémico ¢ empresarial, curso sobre faléncia de empresas —
Toledo / SP — Carga horaria: 80 horas;

e Curso de Direito do Trabalho, com foco fo' trabatho infantil - Toledo / SP ~
Carga horéria: 40 horas; ?

e Curso de empreendedorismo ~ SENAC / 8P ~ Carga horaria: 40 horas;

s Curso de controle de crise de imagem — FEHOSP;

s Curso de marketing na gestéo hospitalar - FEHOSP;

5




« Curso de giosas e faturamento de convénios — FEHOSP,
e Curso de gestéo de custos - FEHOSP;

e Curso avancado de Excel — Toledo;

« Congresso da CMB realizado em Brasilia/DF;

« Disponibilidade para mudanga de cidade ou estado;
« Tenho disponibilidade de horarics;

e Tenho carro proprio;

e Habilitacao categoria AB;

e Fluente em espanhol;

s Ingiés intermediario.
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obrigado @ usé-los, para prevenir acidentes e evitar as doengas
profissionais.

Mostre a0 seu nove companheiro os perigos que o cercam
o teabalho.

Cada acidente ¢ uma liglio que deve ser apreciada, pars evitar
maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que & preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quado, No deixe que “entendi " & “curioses” concorram para o
agravamento de sua lesdo.

Se vocé nfo é eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
clemricidade.

Procure 0 socorro médico imediato, se vocé for vitima de um

As maquinas nfio respeitam ninguém; mas vocé deve respeitd-las.

>§§%§o§n&§%9§a%wﬂ§
mestres e chefes.

g%ﬁ%%%%%ﬁooﬁagm
trabalha, Conversa e discussiio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo. _

Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes €
avisos sobre prevenglio de acidenics. )

95&«.%.3&«%85&3%@5&:
parte do seu uniforme de trabatho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas no¢
devidos lugares.

Pare a maquina quando Liver que conserté-la ou lubrificé-la.

Habitue-se a trabathar protegido contra 08 acidentes. Use
couipamentos de protegio adequedos a seu servigo.

: Ly exliniares e demais dispositivos de
aaatoiie el de trabalho. VocE pode ter
i Wlade o usi-los el dia

-
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Republica Federativa do Brasil

ACULDADE 1 1W

GRaculdade de Presidente Nenceslau M

Credenciada pela Portaria MEC n®. 4,523 de 23/12/2005 - D.O.U. 26/12/2005

A Diretora da Faculdade de Presidente Venceslau, no uso de suas atribuigoes e tendo em vista a colagao
de grau no Curso de Administragdo, em 19 de janeiro de 2017, confere o titulo de

Bacharel a

Thizgo Augusto Ribeiro Oberlaender Ramos;f

Brasileiro, natural do Estado de Sdo Paulo, nascido a 28 de dezembro de 1989,
RG n? 44.51£.304-4-SP,
e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

=
= Presidente Venceslau, 01 de fevereiro de 2017.
= o
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POS.-GRADUACAQ LATO SENSU — ESPECIALIZAGAO

CURSOQ: Especializaciio em MBA Gestio Hospitalar com Enfase em Qualidade

= P
uninga
Centro Unlversitario

N

CONTRATADA: UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR INGA LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n. 01.207.056/0001-84, com sede na Rodovia PR 317 (Av. Morangueira), n. 6114, CEP 87035-510, no
municipio de Maringé, Estado do Parana, mantcne%\dr: da UNINGA - CENTRO UNIVERSITARIO INGA,
institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da E lucagdo por meio da Portaria do Ministério da Educagd@o n.

776/2016, neste ato representadas na forma de seu contrato social ou por instrumento de procuragdo.

CONTRATANTE: -

| Nome: ‘ F% Ny "“ ﬂ
Nacionalidade: Estado Civil: Profissdo:

(Data de Nascimento: / / Naturalidade: Estado: J
| CPE/MF Carteira de Identidade n° Estado: =
rEndereqo: & _' ¥ ’ g N°
{Complememo: ‘ Bairro: 1

| Telefone: () ' . = Tel. Celular: () E-mail:

| CEP: | Cidade: Estado: |
B" do Conselho de Classe ; o Estado: J

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacio de Servigos Educacionais, as partes acima

qualificadas, na melhor forma de direito, tém entre si, justo e contratado 0 presente, que serd regido pelas clausulas €
condigdes a seguir: » } .

1. DO OBJETO DESTE CONTRATO

1.1 O objeto contratual ¢ a prestagdo de servigos ‘educacionais em Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”— em nivel
de Especializagdo MBA Gestdo Hospitalar com Enfase em Qualidade da UNINGA - Centro Universitario Inga,
entidade mantida pela Unidade de Ensino Superior Inga Ltda, nos termos nos termos da Resolugdo n° 01/2001 e n°

01/2007, do CES-CNE, no Decreton® 2181/1997, na Lei n° 9.394/1996, no Estatuto da UNINGA — Centro Universitario
Ingé e demais normas aplicaveis.

1.2 O Curso de Pos-Graduagao “Lato Sensu”— em nivel de Especializagdo em MBA Gestio Hospitalar com Enfase

em Qualidade, tera inicio em 23/11/2018 e término previsto para 04/2020, totalizando carga horaria de 360(trezentos ¢
sessenta horas) horas/aula.

1.3 O Projeto Pedagogico do Curso encontra-se disf:onivel na Secretaria de Pos-Graduagao da CONTRATADA,
assim como na Secretaria do Gestor Administrativo do Curso. Sl e

2. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
2.1 Sdo obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras inerentes aos Servigos contratados:

2.1.1 Estabelecer os horarios € locais onde serdao ministradas as aulas ¢ demais atividades do curso contratado, que
poderdo ocorrer nas dependéncias da CONTRATADA ou em laboratérios, departamentos, unidades, ou institui¢des a
ela vinculada, seja por convénios ou outra forma de ajuste, tendo em vista a natureza do conteido e técnica pedagogica,

podendo também s€ estender 4 outras instituigdes € comunidades que se fizerem adequadas ¢ apropriadas a0 momento €
as circunstancias. :

2.1.2 Disponibilizar instalacdes adequadas, cOmo salas de aula, laboratorios, clinica-escola e biblioteca, compativeis
com o namero de alunos (as) CONTRATANTES. : :

| ‘ i

2.1.3 Emitir certiﬁcad;) de conclusdo de curso, em niya’de especializagdo, ao(a) CONTRATANIE-aprovado no gur'so,
" desde que comprovada a frequéncia minima de 75%. (setenta © cinco por cento) em cada disciplina, € 0 cumpriincnto
integral do programa previsto no Projeto Pedagogico do Curso. :

2.14 A CONTRATADA podera, a qualquer momento, substituir docente e/ou coordenador do curso ord qbntratado
visando o bom andamento do curso. ’
Pagina1de 5



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS unmga
POS-GRADUACAO LATO SENSU - ESPECIALIZACAO Contro Universiirio

515 A CONTRATADA poderd, a qualquer momento, promover alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso, bem
como no programa de disciplinas inc ialmente estabelecido.

3. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO(A) CONTRATANTE

3.1  Sdo obrigagbes do(a) CONTRATANTE, sem prejuizo de outras inerentes aos servigos contratados:

sty

Aprescntar diploma ou comprovante valido de conclusdo de curso de graduagdo devidamente reconhecido pelo
.iirlo da Educacdo, bem como demais documentos pessoais exigidos pela CONTRATADA por ocasido da
ricula;
| 2 Conhecer e cumprir todos 0s requisitos para ingresso e conclusdo do Curso de Especializagdo ora contratado,
previstos em seu Projeto Pedagogico, qual sejam:

S 1.2.1 Obter 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em todas as atividades do curso;

1 2.2 Obter, no decorrer do curso, aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nas avaliacdes de todas as
disciplinas;

y = A0 hs N

3

(5 L

3.1.2.3 Caso solicitado pelo coordenador do curso devera apresentar Trabalho de Conclusdo de Curso perantc 4
comissdio avaliadora, na forma de monografia ou artigo cientifico, seguindo o cronograma apresentado previamente pelo
Ceordenador;

3.1.2.4 Cumprir fielmente o cronograma de atividades programadas do curso, estabelecidos pela CONTRATADA,

assumindo inteiramente a responsabilidade por qualquer fato que venha prejudica-lo(a) por problemas advindos da
inobservéncia destes;

3.1.3 Comparecer as aulas praticas, devidamente paramentado segundo padrdo adotado pela CONTRATADA, bem
como de posse de todo material de consumo € instrumental, devidamente esterilizado, necessarios & execucdo das
atividades praticas previstas;

3.1.4 Cumprir as normas de biosseguranga, ética e paramentos determinados pela CONTRATADA;

315 Obedecer as normas fixadas pela CONTRATADA, em especial aos prazos e formas de pagamento das parcelas
do Curso;

3.1.6 Zelar pelo bom uso das instalacdes, mobilidrios, equipamentos ¢ instrumentos disponibilizados pela
CONTRATADA;

3.1.7 Procecder, as suas expensas, ao registro da especialidade concluida, junto ao conselho de Classe/Profissional
correspondente e demais procedimentos necessarios ao regular despenho da profissao;

3.1.8 O(A) CONTRATANTE responde legalmente pela veracidade e autenticidade das informagdes cadastrais
prestadas por ele(a) no predambulo, responsabilizando-se ainda pela atualizagio das mesmas, para efeitos de avisos,
notificagdes, intimagdes, comunicados e outras medidas que se fizerem necessarias, seja de ordem judicial ou

extrajudicial, bem como pelas declaragdes prestadas no ato da matricula relativas & sua aptidéo legal para a frequéncia
no curso de pos-graduacéo e 0s documentos que as comprovam.

4. DA CONTRAPRESTACAO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS

4.1 O(A) CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, como contraprestagdo pelos servigos educacionais contratados,
o valor total do curso, & vista, ou em até 23 (vinte e trés) parcelas mensais, sendo R$ 420,00 (quatrocentos € vinte reais)
mensais para as primeiras 12 parcelas ¢ RS 445,20 (quatrocentos ¢ quarenta e cinco reais € vinte centavos) mensais para
as ultimas 11 parcelas, com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, num total de 23 parcelas;

1.1 O (a) CONTRATANTE podera se beneficiar do bonus de R$35,00 (trinta e cinco reais) ao antecipar o pagamento da
parcela até o dia 05 (cinco) do més de vencimento

4.2 As parcelas do curso, acima mencionadas, deverdo ser pagas por meio de dois boletos bancarios, sendo um em
nome de CEODONTO — CENTRO DE EVENTOS E ESTUDOS ODONTOLOGICOS LTDA (Gestor Financeirc
da CONTRATADA) 12 primeiras parcelas sera de R$63,00 (sessenta e trés reais) do valor de cada parcela, ou, para
pagamento antecipado, dia 05(cinco) do més de vencimento R$57,75 (cinquenta e sete reais e setenta ¢ cinco centavos)
do valor de cada parcela ¢ para as 11 ultimas parcelas sera de RS 66,78 (sessenta e seis reais ¢ setenta € oito centavos)
do valor de cada parcela ou, para pagamento antecipado, dia 05(cinco) do més de vencimento seré de RS 61,21 (sessenta
¢ um reais e vinte e um centavos) do valor de cada parcela e outro em nome do Gestor do Curso, no valor
correspondente para as 12 primeiras parcelas de R$357,00 (trezentos € cinquenta € sete reais) do valor de cada parcela,
au, para pagamento antecipado, dia 05 (cinco) do més de vencimento R$ 327,75 (trezentos e vinte e sete reais e setenta
o cinca centavos) do valor de cada parcela ¢ para as 11 ultimas parcelas sera de RS 378,42 (trezentos e setenta © oito
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| CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS
e POS-GRADUACAO LATO SENSU — ESPECIALIZACAO

reais e quarenta e dois centavos) do valor de cada parcela ou, para pagamento antecipado, dia 05(cinco) do més de
vencimento serd de RS 346,88 (trezentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos) do valor de cada parcela:.

43 A somatoria dos 2 (dois) boletos bancérios resultam no valor integral da parcela mensal informada no Clausula 4.1
deste instrumento.

4.4 As parcelas mensais somente serdo consideradas integralmente quitadas e o(a) CONTRATANTE adimplente,
quando do efetivo pagamento dos 2 (dois) boletos bancarios previstos na Clausula 4.2, de modo que a falta de
pagamento de qualquer um deles caracterizara a inadimpléncia do(a) CONTRATANTE quanto valor correspondente ao
boleto nédo pago.

4.5 O boletos bancérios para pagamento das parcelas da contrapresta¢do do curso poderdo ser obtidos por meio do site
da CONTRATADA na internet e diretamente na unidade onde o curso ¢ ministrado, sendo dever do CONTRATANTE
solicitar segunda via do boleto de pagamento, em caso de ndo recebimento ou extravio do documento.

4.6 A auséncia do(a) CONTRATANTE aos atos académicos ora contratados nao o(a) exime e nem o isenta do
pagamento das parcelas vencidas.

4.7 Em caso de impontualidade no pagamento da(s) obrigagdes assumidas, o CONTRATANTE ficara constituido em
mora, nos termos do art. 397 do Cédigo Civil Brasileiro, independentemente de interpelag@o ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, passando o valor ndo pago a constituir divida liquida, certa exigivel.

48 O valor devido seré atualizado monetariamente com base na média entre o INPC/IBGE ou outro indice que venha a
substitui-lo em caso de extingdio, acrescido ainda de multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido,
além de juros de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die.

4.9 Apbs 30 (trinta) dias do vencimento da parcela ou titulo, ndo havendo o pagamento e objetivando uma composigao
amigéavel, a CONTRATADA adotaré procedimentos de cobranca extrajudiciais, valendo-se de servigos especializados
de cobranga por escritérios de advocacia, ocasido que, sobre o débito apurado na forma acima, incidirdo encargos de
10% (dez por cento) a titulo de honorérios advocaticios, em conformidade com o Art. 389 do Cédigo Civil Brasileiro.

4.10 A inadimpléncia acarretard ainda a inclusdo do nome do CONTRATANTE nos cadastros de protegdo ao crédito,
bem como a lavratura de protesto junto ao Cartério de Titulos e Documentos desta comarca.

4.11 A renegociagio dos valores previstos neste Contrato somente ocorrerdo por meio de CONTRATO DE

CONFISSAO DE DIVIDA, garantido por garantia pessoal de terceiro, exigindo-se para tanto idoneidade cadastral e
comprovagdo de renda do garantidor.

5. DA DIVULGACAQO DAS ATIVIDADES DA CONTRATADA

5.1 O(A) Aluno(a)/CONTRATANTE autoriza desde ja a CONTRATADA a utilizar o seu nome e/ou a sua imagem,
isoladamente ou em conjunto com os(as) demais alunos(as) do Curso, para divulgacio de suas atividades, podendo

reproduzi-la e/ou divulgi-la na internet e nas midias impressa e eletronica, livre de qualquer 6nus, sem nenhum vinculo
comercial.

5.2 A oposigio do(a) CONTRATANTE devera ser manifestada, por escrito, em até 10 (dez) dias apés a assinatura do
prescnte contrato.

6. DOS SERVICOS NAO INCLUIDOS NO PRESENTE CONTRATO

6.1 Nio estdo incluidos no presente Contrato os servigos especiais e extraordinarios efetivamente prestados ao(a)
CONTRATANTE, referentes a expedigdo de declaragdes, atestados, certificados, historico escolar, estudos referentes a
provas substitutivas, revisdo de prova, ¢ outros documentos expedidos pela Secretaria da CONTRATADA, os quais sdo

cobrados separadamente, cujo custo de cada servigo podera ser informado pela Tesouraria e/ou Secretaria do curso.

6.2 Nio incluindo também o fornecimento de transporte, estddia, alimentagdo, uniformes, jalecos ou qualquer

acessério de vestimenta compativel com o curso frequentado e demais gastos pessoais.

6.3 A CONTRATADA se desobriga do fornecimento de qualquer material de uso em aulas tedricas e praticas, assim
como os materiais de uso profissionalizantes e de uso pessoal e obrigatorio pelo(a) Aluno(a)/ CONTRATANTE.

7. DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADE
7.1 A CONTRATADA hido se responsabiliza por nenhum material ou objeto pessoal encontrado em salas de aulas ou
em qualquer outro espago fisico da CONTRATADA.

7.2 E de inteira responsabilidade do(a) CONTRATANTE o cuidado com o uso, manuseio ¢ guarda de equipamentos,
aparelhos ¢ materiais de propriedade da CONTRATADA e de sua propriedade no recinto da IES ou em outros locais
onde se desenvolvam atividades do Curso, ficando a CONTRATADA isenta de qualquer responsabilidade de

Pagina3des
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substituigio ou ressarcimento dos mesmos, em caso de danificagdo, extravio, furto ou roubo, bem como sobre qualquer
<usu furtuito ou forga maior que venha lhe causar algum prejuizo material, moral ou de imagem.

o M

7.3 O(A) CONTRATANTE obriga-se a ressarcir ou, se for o caso, a indenizar os danos materiais que causar, por dolo
ou culpa, agio ou omissdo, 4 CONTRATADA, bem como a terceiros que tenham bens sob sua guarda ou em suas
dependéncias, e quando ndo identificado o responsével pelos danos, responderd o(a) CONTRATANTE solidariamente
com ¢ grupo de alunos(as) que, juntos, tenham utilizado tais bens.

Nu hipOtese de ressarcimento ou de indenizagdo de danos materiais, este terd o valor apurado de acordo com o

suste atual do bem danificado ¢ devera ser pago através de boleto bancario emitido pela CONTRATADA, na data de
=i VENCIento,

~ 3 A CONTRATADA niio respondera por questdes éticas demandadas por Conselhos de Classe Profissional contra
(i) CONTRATANTE.

7.6 O(A) CONTRATANTE declara estar ciente que responderd judicialmente sobre toda e qualquer agdo judicial
advinda de seus atos, que gerar danos a terceiros de qualquer espécie e tipo, por negligéncia, imprudéncia ou impericia,
isentando integralmente a CONTRATADA sobre qualquer responsabilidade.

8. DA RESCISAO CONTRATUAL

%1 [ste contrato resolve-se de pleno direito, independentemente de qualquer formalidade judicial ou extrajudicial,
nu ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

211 Por descumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes deste instrumento, bem do estatuto da
UONTRATADA;

§.1.2 Pelo cancclamento da matricula, sendo que requerimento para tanto devera formalizado pelo(o)
CONTRATANTE, mediante formulario especifico, que devera ser protocolado na Secretaria da CONTRATADA,
estundo ciente (0) CONTRATANTE que todas as parcelas vencidas e a parcela com vencimento no més em que ocorrer
a tormalizagio do ato, deverdo estar quitadas, juntamente com taxa de cancelamento, no valor de RS 100,00 (cem reais);
8.2 Na hipotese de cancelamento de matricula (Clausula 8.1.2) o(a) CONTRATANTE devera arcar ainda com o

pagamento de multa contratual no valor de | (uma) parcela do curso contratado, a titulo de Clausula Penal, sem prejuizo
dus obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas neste instrumento;

9. DOFRAZO
9.1 O presente Contrato tem duragiio de 23 (vinte e trés) meses, correspondendo ao periodo programado para a

reulizagdo do Curso de Pos-Graduag@o — “Lato Sensu” — em nivel de especializagio em MBA Gestdo Hospitalar com
Enfase em Qualidade.

10. DA TOLERANCIA OU TRANSIGENCIA

0.1 Qualquer tolerincia ou transigéneia da parte CONTRATADA, pelo descumprimento de cldusulas ou condigdes
previstas no presente contrato, ndo implicard em novagdo, perddo, rentincia ou alteragdo do Contrato, sendo o evento
considerado, para todos os fins de direito, como mera liberalidade da CONTRATADA, ndo implicando, todavia, na
rentineia do direito de exigir o cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, a qualquer tempo.

11. DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1 A CONTRATADA, ap6s notificar o(a) CONTRATANTE, podera a qualquer tempo alterar o presente Contrato
por meio de Termo Aditivo.

11.2 A CONTRATADA podera transferir o curso contratado para Unidade diversa a inicialmente contrata, a seu
critério exclusive, em caso de resolugdo do contrato parceria firmado entre a UNINGA e o Gestor Administrativo do
curso ora contratado, com o objetivo de ndo interromper as aulas e demais atividades académicas em andamento, sob o
compromisso da CONTRATADA de que ndo havera prejuizo das atividades ja desenvolvidas, bem como, das que ainda
deverdo ser concluidas.

‘1.3 Havendo recusa em se transferir, o(a) CONTRATANTE arcara com todos os dnus advindos deste ato, inclusive
v de ndo recebimento do Certificado de Conclusédo de Curso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 O presente Contrato de Prestagio de Servigos Educacionais ¢ regido supletivamente pelo Cédigo Civil Brasileiro
vigente ¢ legislagdo correlata.

122 O(A) CONTRATANTE assume inteiramente a responsabilidade por qualquer fato que venha prejudicé-lo(a) e/ou

causar prejuizo 8 CONTRATADA, por problemas advindos da inobservancia e desacatamento a qualquer um dos itens
desta clausula,

12.3 As partes contratantes atribuem ao presente Contrato plena eficicia e forga executiva extrajudicial e judicial,
obrigando-se ao seu fiel cumprimento, dando tudo por bom, firme e valioso, ficando eleito o Foro da Comarca de
Maring&/PR, com renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar, para dirimir eventuais
dividas e litigios oriundos do presente Contrato, arcando a parte vencida em demanda judicial com as custas
processuais a que der causa e com 08 honorérios advocaticios arbitrados do patrono da parte vencedora.

12.4 E por estarem assim justas e avencadas, apos devidamente lido, examinado e concordado, assinam o presente
contrato em 02(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo nominadas, que a tudo
assistiram e conhecimento tiveram, para que se produzam todos os efeitos legais.

L’iA&/‘Q/\l/‘w 24

Maring4/PR, 23 de novembro de 2018.

UNINGA — CENTRO UNIVERSITARIO INGA CONTRATANTE
UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR INGA
LTDA

TESTEMUNHAS

Ass. JM/L(QJM Dy P : Ass.

Nome: A pa dena Doinege A{&‘%@AMB{JM Nome: V& Riuoco da @g.%gg Sorric
CPF:_pR4 449 418 '65 CPF: 680”1619 -4 3
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Aline de Souza Okabe

RG: 10.417.553-8  CPF: 074.821.219-19

Rua José Miguel de Castro Andrade, 1418 — Teodoro Sampaio/SP
Telefone: (18) 98108-1534

E-mail: alinecontatopr@gmail.com

Estado Civil: Casada

CNH: A/B

Formacao

4

P6s Graduacdo — MBA em Gestdao Empresarial Publica e Privada/FATECIE -
Concluido em Dezembro de 2016;

Ensino Superior — Bacharelado em Administragdo - Universidade Estadual do Parana
— UNESPAR/FAFIPA — Concluido em Dezembro de 2014;

Curso Técnico em Alimentos — Instituto Federal Do Parana Campus Paranavai/IFPR —
Concluido em Dezembro de 2012;

Ensino Médio — Colégio Estadual Silvio Vidal — Concluido em 2007.

Experiéncia

b

Projeto PAF SOCIAL — PROGRAMA ANUAL DE FISCALIZACAO SOCIAL. Com énfase
em AUDITORIA SOCIAL — SAUDE. Realizado em parceria com a UNESPAR/FAFIPA -
Setembro de 2011 a Junho de 2012;

Cargo: Balconista — Agosto de 2010 a Fevereiro de 2011. Panificadora e Confeitaria

Boutique de Paes;

Cargo: Estagio de Auxiliar Administrativo, no Programa Mulheres Mil — Margo de
2012 a Novembro de 2012, no Instituto Federal do Parana Campus Paranavai —
IFPR;

Cargo: Estagio na Biblioteca da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR /
FAFIPA — Janeiro de 2013 a Dezembro de 2014;

Cargo: Assistente de Intercambio/Administrativo — Unimed Paranavai — Margo de
2015 até Novembro de 2018;

Cargo: Auxiliar Administrativo — Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio/ Ate o

presente momento.

Teodoro Sampaio, maio de 2020.



JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispbe a Res.-TSE n? 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) esté quite com a
Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): ALINE DE SOUZA OKABE

Inscricdo: 0964 5300 0612 Zona: 330 Secao: 0014
Municipio: 71870 - TEODORO SAMPAIO UF: SP
Data de nascimento: 01/05/1990 Domicilio desde: 12/12/2018

Filiacdo: - CLAUDINEUZA FRANCISCA DOS SANTOS
- VALDECIR DE SOUZA

Certiddo emitida as 13:21 em 20/05/2020

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral retne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacdes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e ndo
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacdo por sentenca transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta;
condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigagao a
todos imposta ou prestagao alternativa; condenacdo por improbidade administrativa; conscricdo; e opgao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta ida ral é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cédigo:

200A./P91.8SYS.FPT+
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Escola de Gestdo Piblica

O
EGP A GESTAO E O SERVIDOR VALORIZADOS PELO CONHECIMENTO

CERTIFICADO

Conferido a: ALINE DE SOUZA
CPF: 074.821.219-19 Municipio/lUF: PARANAVAI-PR
Entidade: UNESPAR/FAFIPA

Evento: PAF - SOCIAL - INDICADORES DE GESTAO PUBLICA Marco
Referencial do Tribunal de Contas e NOGOES DE AUDITORIA

OPERACIONAL OS CONSELHOS MUNICIPAIS E O CONTROLE SOCIAL.

Data/Periodo: 28, 29 e 30 de setembro de 2011 - Externo
Local: CONSULTE O POLO MAIS PROXIMO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horaria: 12 horas

13h30 Credenciamento
14hoo Abertura oficial

14h15 “A importancia dos Conselheiros Municipais na Atuagdo do Controle Social”
Fernando Augusto Mello Guimardes
Presidente do Tribunal de Contas do Parana

15his Intervalo

i1sh3o Principais marcos legais e regulamentares/Pontos de Con trole/Apoiadores
(fontes de dados e informagdes).Papel dos Controles Intemo e
Externo/Responsaveis legais(gestao/ordenag¢do)/Planejamento do Sistema
de Informagdes Municipais do TCE/PR/Recursos Humanos(aspectos
controvertidos)/ Recursos(Possibilidades de Captagdo) Aplicagdes
(restri¢des)

Diretoria de Contas Municipais - TCE-PR

- 17h30 Encerramento
Curitiba, 26 de Novembro de 2011.
{f:’_:_'/.'l' . g Tl A v' W 3
Cléo de Lima Conselheiro Femando Augusto Mello Guimaraes

Coordenadora da Escola de Gestéo Plublica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana




Escola de Eestau Pablica

EG P A GESTAO E O SERVIDOR VALORIZADOS PELO CONHECIMENTO
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CERTIFICADO

Conferido a: ALINE DE SOUZA
CPF: 074.821.219-19 Municipio/lUF: PARANAVAI-PR
Entidade: UNESPAR/FAFIPA

Evento: PAF - SOCIAL - INDICADORES DE GESTAO PUBLICA Marco
Referencial do Tribunal de Contas e NOCOES DE AUDITORIA

OPERACIONAL OS CONSELHOS MUNICIPAIS E O CONTROLE SOCIAL.

Data/Periodo: 28, 29 e 30 de setembro de 2011 - Externo
Local: CONSULTE O POLO MAIS PROXIMO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Carga Horéria: 12 horas

13h30 Credenciamento
14hoo Abertura oficial

14h15 “A importancia dos Conselheiros Municipais na Atuagdo do Controle Social”
Fernando Augusto Mello Guimardes
Presidente do Tribunal de Contas do Parana

15h15 Intervalo

15h3o Principais marcos legais e regulamentares/Pontos de Controle/Apoiadores
(fontes de dados e informagdes).Papel dos Controles Intemo e
Extemo/Responsaveis legais(gestdo/ordenag¢do)/Planejamento do Sistema
de Informag¢des Municipais do TCE/PR/Recursos Humanos(aspectos
controvertidos)/ Recursos(Possibilidades de Captagdo) Aplicagdes
(restrigdes)

Diretoria de Contas Municipais - TCE-PR

- 17h30. Encerramento
Curitiba, 26 de Novembro de 2011.
r’ﬁi’ L 2, T ¥ u__, ) W, Wiy
Cléo de Lima Conselheiro Femando Augusto Mello Guimardes
Coordenadora da Escola de Gestdo Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana




Esnnla de Gestdo Piablica

s ﬁp A GESTAO E O SERVIDOR VALORIZADOS PELO CONHECIMENTO

CERTIFICADO

A Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no uso

TCEPR

de suas atribuicdes confere o presente Certificado a

ALINE DE SOUZA

documento CPF n2 074821219-19, pela sua participagdo como Aluno, no
Projeto intitulado PAF SOCIAL - PROGRAMA ANUAL DE FISCALIZACAO SOCIAL,
atribuido na qualidade de extensdo técnica, com énfase em AUDITORIA SOCIAL
- SAUDE, realizado em parceria com a UNESPAR/FAFIPA, de acordo com o
Termo de Cooperacdo Técnico 07/2011, no periodo de 12 de setembro de 2011
a 06 de julho de 2012, totalizando 360 horas-aula.

_ Curitiba, 06 de julho de 2012.

Femanr.lo Augusto Mello Gulmarﬁes Cleonice de Lima
Presidente Coordenadora
Tribunal de Contas do Estado do Parana Escola de Gestdo Publica
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Titul_ado ;“




MODULO I - Metodologia AUDITORIA OPERACIONAL (AOP)

Atividade Periodo Carga
Horéria
Estimada
Treinamento via EAD: Introducdo e 28 a 30 de 12h
Conceituacdo Geral sobre Metodologia AOP setembro de 2011
Treinamento via EAD: Técnicas de Diagndstico | 16 e 23 de 8h
e Levantamentos Preliminares novembro de 2011
MODULO I - TOTAL 20h
MODULO II - Pratica AUDITORIA OPERACIONAL (AOP)
Atividade Periodo Previsto Carga
Horéaria
Estimada
Planejamento: Brainstorming e Analise 06 a 14 de outubro 10h
Stakeholders de 2011
Planejamento: Mapa de Processos 17 a 21 de outubro 10h
de 2011
Planejamento: Mapa de Produtos 24 a 28 de outubro 10h
de 2011
Planejamento: Andlise SWOT 31 de outubro a 04 10h
de novembro de
2011
Planejamento: Diagrama de Verificacdo de 07 a 18 de 16h
Risco (DVR) novembro de 2011
Elaboragdo da Matriz de Planejamento 21 a 30 de 16h
novembro de 2011
Evento: Painel de Referéncia 01 a 16 de 4h
dezembro de 2011
Pré-Execucdo: Elaboragdo dos Instrumentos de | 23 de janeiro a 09 70h
Coleta, Amostra e Teste-Piloto de marco de 2012
Execucdo: Desenvolvimento dos Trabalhos em 12 de marco a 13 80h
Campo de abril de 2012
Execucdo: Andlise dos Dados Coletados 16 de abril a 14 de 54h
maio de 2012
Elaboragdo da Matriz de Achados 15 a 28 de maio de 20h
2012
Evento: Validacdo da Matriz de Achados via 29 a 31 de maio de 2h
Skype 2012
Elaboragdo de Segbes do Relatdrio Preliminar 13 de junho a 04 30h
de Auditoria Social de julho de 2012
Evento de Encerramento: Apresentacdo dos 05 e 06 de julho de 8h
Resultados 2012
MODULO II - TOTAL 340h

CARGA ESTIMADA TOTAL

360h
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UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

O Reitor da Universidade Estadual do Paran4, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista
a conclusdo em 19 de dezembro de 2014, do Curso de

GRADUAGCAO EM ADMINISTRAGAO
e a colagado de grau em 03 de margo de 2015, confere o titulo de
BACHARELA EM ADMINISTRAGAO

ALINE DE SOUZA

brasileira, natural do Estado do Parana, nascida em 01 de maio de 1990, portadora do RG n.° 10.417.553-8/PR,
e outorga-lhe o presente Diploma; a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

P'a!ranavai, 04 de margo de 2015. .

Antonio Carlos Aleixo

Reitor
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Universidade Estadual do Parana - UNESPAR,
credenciada pelo Decreto n® 9.538, publicado
no Diario Oficial do Estado em 05/12/2013.

A Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias e
Letras de Paranavai, a partir do Decreto
n.° 9.538/2013, integra a Universidade Estadual
do Paranda, como Campus de Paranavai.

Curso de Graduagdo em Administragao -
(Bacharelado), reconhecido conforme Decreto
n°®9.513, de 02/12/2013, publicadono D.O.E. de
02/12/2013.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
Diretoria de Registro de Diplomas

Diploma registrado sob n°...... &/é‘é}j

Livro...@.#.... Folha.../&.5.., de acordo com o
Art. 48, da Lei n® 9.394 de 20/12/1996.

Delegacdo de competéncia, nos termos do
Executivo n.° 001/2014 — Reitoria de 28/07/2014.
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FACULDADE DE TECNOLOGIAE i
CIENCIAS DO NORTE DO PARANA

Credenciada pela Portaria Ministerial n* 1179 e publicada no D.O.U. em 06/12/2007 Ciéacias do Korte 66 Paread -.

O Diretor da Faculdade de Tecnologia e Ciéncias do Norte do Parana, no uso de suas atribuigoes legais, certifica que:

Aline de Souza
" RG 10.417.553-8 SSP-PR
concluiu o Curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu” ém MBA GESTAO EMPRESARIAL PUBLICA E PRIVADA ,
realizado no periodo de 13/02/2016 a 26/11/2016, com duragédo de 360 horas, tendo sido atendidas as demais
exigéncias da Resolugao 01 de 2007 do Conselho Nacional de Educacéo.

Paranavai, 01 de dezembro de 2016.

A »,/

Daniel de lAma
Diretorde Ensino € és G duacao




HISTORICO ESCOLAR

Especaallzag:ao em: MBA Gestdo Empresarial Publica e Privada

Periodo de Realizagdo: 13/02/2016 a 26/11/2016

Duragao: 360 horas

Especialista

Aplicagéo ﬁ:Uso Das Ferran}ehtas Do PMBOK Marco Antonio Sena De Souza Mestre 15 9,0
Clima E Cliltura Ofganizaciohal " Jonas Morales Azolini Mestre 15 9.0
Coaching t\pllcadq As Orgamzag%es Margal Siqueira Especialista 15 9,5
Comunicagdo Organizacional Carlos Eduardo Duarte Peinado Especialista 15 9,0
Contabilidade Publica Adriana Casavechia Fragalli Mestre 15 9,0
Didatica e Metodologia do Ensino Superior Marta Regina Furlan De Oliveira Doutora 15 9,0
Direito Constitucional E Administrativo Maria Eunice De Moura Basso Especialista 15 10,0
Economia Aplicada 4 Daniela Carla Monteiro Mestre 15 9,0
Gestdo Da Qualidade Total Paulo Pardo Mestre 15 9,0
Gestao De Projetos Publicos E Privados Marco Antonio Sena De Souza Mestre 15 10,0
Gestao Do Conhecimento E Gestao Por Competéncia Eudes Cristiano Vargas Especialista 15 9,0
Gestao Estratégica De Pessoas Margal Siqueira Especialista 15 10,0
Licitagdes E Contratos Na Gestéo Publica Danielg Carla Monteiro Mestre 15 10,0
Lideranga E Formag&o De Equipes/Lideres Jose Rodolfo Grou Especialista 15 8,0
Lideranga E Resolugdo de Conflitos Cristiane Carvalho Pasquinelli Mestre 15 10,0
Metodologia Da Pesquisa - Elaboragéo De Artigo Cientifico (Médulo EAD) Victor \ﬁ_riicius Biazon Mestre 20 10,0
Psicologia Organizacional Cristiane Carvalho Pasquinelli Mestre 20 9,0
Técnicas De Negociacéo, Poder E Conflitos Organizacionais Edvaldo Elie;ér Gomes Da Silva Especialista 20 8,0

Jorge Luiz Garcia Van Dal Mestre 60 9,0

Elaboracao De Artigo Cientifico

Critério de Avaliagdo:

Frequéncia minima exigida 75% da carga horaria.
Meédia minima exigida para aprovagao nas disciplinas: 70 (setenta).

Paranavai, 01 de dezembro de 2016.

Registrado no Livro de Expedicao de Certificados, sob o n® 1815.
Livro n° 01, folha 28 (V).

T‘aga Pere:ra da Silva
Secretario Académico
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www.elektro.com.br Nota Flscal / Conta de energla elétrica 75157707
Préxima Leitura Conta do Més Valor R$
[ 15i06r2020 J [ MAIOR020 1 [ 0110612020 ] [_ 93,55 ]
E
R JOSE MIGUEL CASTRO ANDRADE, 1818 - VL FURLAN - TEODORO SAMPATO - SP
Loc/Etapa/Liv: 8596,19,003443 — (EP 19280000

ao Fisco: 12FC.4579. 6808 . E210, FF23.9631. B4BF . 774E

Reservado
CPF / CNPX: lwfb?
Data de Emissdo: 14

®800

(resiter/Sonpansy

Tensdo st.l}IifUl’_ ﬂntnwu(v)

X . lelflul{‘lc
RESTDENCLAL /RESIDERCIAL N

Umyits afepreepo gt R )

95/2010

Periodo Fisca /
32458-18

i
Controle:)]- 202055305

Data de Apresentacho: 14/85/28:@

it il

URMAL BIFASTCO

ofekeAY

L]
L TR L LEly!
16142 b2 65 Dies do
wimsze| 20"
¥ !
Transmissdo 6,24
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CSUS STSIANDRE OKABE, nascido aos 23 de abril de 1990, natural de Teodoro Sampaio-SP, de nacionalidade
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Isolteira , assistente administrativa | filha' de VALDECIR DE SOUZA e de CLAUDINEUZA FRANCISCA DOS
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Utilidade Pubiica Federal - Decreto Federal n° 90.564/1984 @& _ ASSOCI ACAO FILANTROPICA
Utilidade Pablica Estadual - Lei Estadual n® 8.338/1993 : DE TEODORO SAM PAIO = SP

Utlidade Pablica Municipal - Lei Municipal n® 316/1975
ot MANTENEDORA DO

CNPI/MF n2 46.466.447/0001-51
Fundada em 19/0% '

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO INTERVENCIONISTA
CONSTITUIDA PELO DECRETO MUNICIPAL N2 2.576/2020

PAUTA: Classificagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2020

Em 21 de maio de 2020, no periodo noturno, reuniu-se a comiss3o intervencionista de forma
virtual via aplicativo “Whatsapp” em razio da pandemia do COVID-19, considerando a
necessidade URGENTE da contratacao de Coordenador Administrativo para a Associagao
Filantrépica de Teodoro Sampaio, visando a continuidade dos servigos esséncias de saude
prestados pelo Hospital Regional de Teodoro Sampaio — SP com eficiéncia, efetividade e
legalidade; considerando o disposto no artigo 22 do Regimento Interno da entidade;
considerando a intervengdo através do Decreto Municipal em epigrafe e portanto a
inexisténcia de presidente ou diretoria constituida; considerando a inexisténcia de
“pdministrador” ou coordenador administrativo a que se destina o presente certame;
considerando a inscri¢do de apenas dois candidatos ao cargo; considerando que nenhum dos
dois possuem a graduagdo inicialmente pretendida; considerando que em ata anterior
deliberamos que na inexisténcia de candidatos seria possivel a contratagao de candidato que
apresentasse certificado de nivel superior em administragdo; considerando que 0s dois
candidatos inscritos possuem 0O nivel superior minimo necessario; considerando que ambos
neste ato tiveram seus curriculos considerados como aptos; passamos a analise de pontuagao
referente a andlise de titulo e a entrevista realizada com ambos. Iniciamos pela primeira
inscricdo e entrevista realizada, candidato Thiago Augusto Ribeiro Oberlaender, que
apresentou a documentagao anexa aos autos, tendo sido considerado apto em relagao ao
curriculo apresentado e atribuida a pontuagdo de 60 pontos 3 prova de titulos, referente a
registro em carteira em unidade de satde entre fevereiro de 2013 e julho de 2014 e um
segundo periodo a partir de abril de 2015 em aberto nos moldes do anexo Il do edital; em
relacdo a entrevista, 18 pontos conforme anexo lll, num total de 68 pontos. Ato continuo,
analisamos a pontuagdo atribuida a candidata Aline de Souza Okabe, cujo curriculo também
foi considerado apto, tendo sido atribuido de 10 (dez) pontos referentes 3 prova de titulos,
referente a certificado de pés-graduacgao latu sensu em MBA gestdo publica e privada, sendo
— que os demais certificados apresentados pela candidata com carga horéaria de 12h e 360h nado
pontuaram em razdo da extemporaneidade exigida no item | do anexo Il do Edital do presente
certame; ja na entrevista foram atribuidos 18 pontos a candidata, num total de 28 pontos. 2
Nada mais foi dito ou deliberado. Ey;fabio augusto rodrigu€s hranquinho, secretario “Ad H
da Comissdo Intervencionista, di itei e subscrevo a pres
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EDITAL DE CLASSIFICACAO GERAL
E ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

A Comissdo Intervencionista constituida e no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto
Municipal n2 2.576/2020, publicado no Diario Oficial Municipal de 11 de maio de 2020, torna publica a
CLASSIFICACAO GERAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2020, para a contratacgdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO da Associagdo Filantropica de Teodoro Sampaio - SP,
mantenedora do Hospital Regional de Teodoro Sampaio — SP, entidade de direito privado sem fins
lucrativos e abre prazo para eventuais recursos, nos termos do item “c” do CAPITULO VIl do Edital de
Abertura.
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EDITAL DE CLASSIFICACAO GERAL
E ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

A Comissdo Intervencionista constituida e no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo Decreto
Municipal n2 2.576/2020, publicado no Diario Oficial Municipal de 11 de maio de 2020, torna publica a
CLASSIFICACAO GERAL do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2020, para a contratacdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO da Associagdo Filantrépica de Teodoro Sampaio — SP,
mantenedora do Hospital Regional de Teodoro Sampaio — SP, entidade de direito privado sem fins
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Abertura.
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A Comissao Intervencionista constituida e no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Decreto Municipal n2 2.576/2020, publicado no Diario Oficial
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CNPJ/MF n2 46.466.447/0001-51 HOSPITAL REGIONAL
Fundada em 19/05/1975 - ; DE TEODORO SAMIPAIO

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

A Comissdo Intervencionista constituida e no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Decreto
Municipal n2 2.576/2020, publicado no Diario Oficial Municipal de 11 de maio de 2020, tendo em vista
a inexisténcia de recursos interpostos, HOMOLOGA a CLASSIFICACAO FINAL do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n2 01/2020, para a contratacdo de COORDENADOR ADMINISTRATIVO da Associacdo
Filantrépica de Teodoro Sampaio — SP, mantenedora do Hospital Regional de Teodoro Sampaio — SP

CLASSIFICAGAO CAN Dl DATO PONTOS
01 THIAGO AUGUSTO RIBEIRO OBERLAENDER RAMOS 68
02 ALINE DE SOUZA OKABE 28

Teodoro Sampaio, 27 de maio de 2020.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020

A Comissdo Intervencionista constituida e no uso de suas atribui¢Ges legais conferidas pelo Decreto
Municipal n2 2.576/2020, publicado no Diario Oficial Municipal de 11 de maio de 2020, tendo em vista
a inexisténcia de recursos interpostos, HOMOLOGA a CLASSIFICACAO FINAL do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n2 02/2020, para a contratacdo temporaria de SERVICOS GERAIS da Associagdo
Filantrépica de Teodoro Sampaio — SP, mantenedora do Hospital Regional de Teodoro Sampaio — SP,
entidade de direito privado sem fins lucrativos.

CLASSIFICAGAO CANDIDATO PONTOS NASCIMENTO
01 DIONE MARQUES FERREIRA 16 20/11/1969
02 MARIA CELIA DOS SANTOS BRITO 16 10/10/1974
03 ANGELISE BARBOSA DE OLIVEIRA 16 19/03/1976
04 VANESSA MARQUES FERNANDES 16 04/11/1985
05 MATILDE DE OLIVEIRA SANTOS 15 30/01/1970
06 CASSIA DA SILVA 15 16/08/1980
07 MONIQUE ALVES LEMOS 15 08/03/1999
08 FABIANA ROSA CONELO 14 10/10/1981
09 LETICIA SILVA MACIEL SOUZA 14 18/03/1997
10 SILMARA APARECIDA DOS SANTOS 13 21/05/1971
11 ELISANGELA C. CAMPOS DA SILVA 13 15/08/1978
12 ZENILDA DOS SANTOS PINHEIRO 13 16/10/1981

Teodoro Sampaio, 27 de maio de 2020.
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